SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

PORTARIA SJRR-DIREF 113/2021

Disciplinar procedimentos de aplicagdo do Programa de Estagio na Secdo
Judiciaria do Estado de Roraima.

0 JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA , no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

a) A Lein. 11.778, de 25/09/2008, que dispde sobre os estagios de estudantes e da outras providéncias;

b) A Resolugdo n. 208, de 4/10/2012, do Conselho da Justiga Federal, que dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes no ambito daquele Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus;

¢) A Resolugdo n. 315, de 24/10/2014, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre a alteracdo de dispositivos da
Resolucao 208/2012 daquele Conselho;

d) A Instrugao Normativa IN-13-01, aprovada e atualizada através da Portaria Presi n. 7013202, de 21/12/218, do TRF da
1* Regido;

e) As decisdes administrativas aplicadas no ambito desta Sec¢do Judiciaria do Estado de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. ESTABELECER critérios para o planejamento, a execu¢do ¢ o acompanhamento do Programa de Estagio da
Secdo Judiciaria do Estado de Roraima na forma regulamentada a seguir:

I- DO CADASTRO E INDICACAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO
1.1. O dirigente da unidade na qual for alocado o estudante devera indicar o servidor que atuard como supervisor do
estagio, devendo dar-lhe:

a) Ciéncia do disposto na resolugdo n. 208/2012-CJF, com destaque para os termos dos arts. 6° ¢ art. 17;
b) Acesso ao processo individual e-SEI do estagiario disponivel digitalmente;

¢) Elaboragao do plano de trabalho do estagiario sob sua supervisao;

d) Controle e envio de frequéncia;

e) Realizar a avaliacdo de desempenho do estagiario a cada 6 meses.

1.2. A area de recursos humanos cadastrara de imediato o diretor administrativo da unidade em que o estagiario foi
alocado como supervisor do estagiario, até que a unidade se manifeste indicando supervisor.

1.3. No caso de férias do diretor/servidor que acompanhe o estagiario, o seu substituto devera fazer o acompanhamento
do estagiario.

I1- DA UTILIZACAO DO FORMULARIO DE FREQUENCIA MENSAL
2.1. A frequéncia dos estagiarios serd encaminhada mensalmente de forma digital, na ordem de preferéncia em razdo de
impossibilidade de utilizagao:

1. Formulario de acompanhamento mensal de estagiario na forma disponibilizada em pdf pelo TRF da 1* Regido,
ficando autenticado pelo responsavel pela juntada no processo individual SEI ou enviado por e-mail 4 SEDER,
desde que justificado.

2. O formulario de acompanhamento mensal de estdgio deve ser encaminhado, devidamente atestado, a 4rea de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, até as 14 horas 1° (primeiro) dia util de cada més subsequente.

3. O ndo encaminhamento do formulario no prazo previsto implica atraso do pagamento ou do nio recebimento da
bolsa de estagio.



III - DA EFETIVACAO DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

3.1. Em caso de haver necessidade de o estagiario efetivar a jornada de atividade didria ou semanal em quantidade menor
do que a definida pela Administrag@o, deve a supervisdo do estagiario justificar e requerer a area de recursos humanos a
respectiva autorizagao.

3.2. Em caso de acolhimento, o valor do auxilio financeiro sera reajustado proporcionalmente a nova carga horaria.

3.3. A redugdo pela metade da carga horaria estipulada no termo de compromisso de estagio no periodo das avaliagdes
na instituicdo de ensino podera ser praticada no dia anterior ao da realizagdo da prova, para garantir o melhor
aproveitamento por parte do estudante, desde que haja autorizacdo prévia da supervisdo de estagio.

3.4. A aludida reducdo pela metade da carga horaria somente sera aceita se devidamente comprovada mediante
instrumento emitido pela instituicdo de ensino, aceitando declaracdo emitida pelo professor da disciplina, quando este
constar no comprovante de matricula e copia da publicacdo das datas de provas disponivel em algumas das institui¢des
de ensino.

3.5. E vedada ao estagiario a soma da reducio pela metade de dois dias de provas com a troca por um dia de
afastamento, haja vista ndo haver tal previsdao no art. 10, § 2° da Lei n°. 11.788/2008, ¢ a liberagdo formal de tal
pretensdo pelo supervisor do estagio acarretar potenciais problemas organizacionais e financeiros a esta Administracao.

IV - DA MARCACAO E GOZO DO PERIODO DE RECESSO/FERIAS
4.1. E assegurado ao estagiario a frui¢do do recesso a que faz jus, no total de 30 (trinta) dias por 1 (um) ano de contrato
de estagio, na condi¢ao de direito individual do estagidrio, do qual ndo podera dispor nem renuncia-lo.

4.2. No caso de contrato de estagio ter duragdo de 2 (dois) anos, os 30 (trinta) dias de recesso correspondentes ao
primeiro ano efetivo do contrato de estagio ndo se comunicam com os 30 (trinta) dias correspondentes ao segundo ano
de contrato, ndo podendo marcar periodos de recesso computando saldos de dias dos dois anos de contrato, exceto
quando ocorrer o desligamento do estagio seguido do término do periodo do recesso.

4.3. O periodo de recesso em andamento ndo podera ser interrompido, exceto no caso de o estagiario manifestar
concordancia e desde que ja tenha decorrido o periodo minimo de 10 (dez) dias de fruicdo, sob justificativa da
supervisdo do estagiario.

4.4. A marcagdo do periodo de recesso devera ser feita pelo supervisor do estagiario através do processo eletronico
individual do estagiario.

4.5. No caso de o estagiario requerer férias diretamente a area de recursos humanos através de e-mail, esta encaminhara
o e-mail de marcagdo para o dirigente da unidade adotar as medidas cabiveis no devido processo.

4.6. Serdao devolvidos pela area de gestdo de pessoas os pedidos de marcagdo de férias quando recebidos apods
fechamento da folha de pagamento do més correspondente.

4.7. O gozo do periodo de recesso devera ser confirmado no boletim de frequéncia mensal da unidade. Quando constar
no boletim de frequéncia gozo de recesso que ndo tenha sido marcado anteriormente, a area de recursos humanos
suspendera o pagamento da bolsa estagio pelos dias correspondentes, até que a unidade ratifique os dados descritos, os
quais serdo pagos em folha suplementar que devera ocorrer até¢ o décimo quinto dia do més de pagamento.

4.8. Havera pagamento de recesso ndo usufruido quando ocorrer desligamento do estagiario, devendo as unidades adotar
medidas supervisionais no sentido de evitar que haja desligamento de estagiarios com saldo de periodos de férias ndo
usufruidas.

4.9. Apo6s decurso de 04 (quatro) meses do inicio do estagio, podera haver frui¢do do periodo de recesso, inclusive em
numero de dias superior ao saldo de recesso existente, a fim de evitar acimulo de saldo de recesso ndo usufruido para o

término do contrato.

4.10. No caso de o estagiario ser desligado e ter usufruido recesso em numero de dias maior que o saldo correspondente
aos meses de efetivo exercicio, havera desconto ou restituicdo do valor correspondente.

4.11. Na marcag¢do do recesso buscara coincidir periodo desejado com o periodo das férias escolares.

4.12. Havera fruig¢ao obrigatdria do periodo de recesso:



a) No 13° més de vigéncia do contrato de estagio do saldo de recesso correspondente aos 30 (trinta) dias do primeiro ano
de contrato de estagio efetivo;
b) No 24° més de vigéncia do contrato de estagio do saldo de recesso correspondente aos 30 (trinta) dias do segundo ano
de contrato de estagio efetivo.

4.13. Ocorrendo desligamento de estagiario em virtude de conclusdo do curso ou decurso do contrato de estagio ¢ em
havendo saldo de recesso nao usufruido, havera o pagamento do recesso ndo usufruido, devendo permanecer a vaga de
estagio em aberto pelo numero de dias correspondente ao saldo de recesso pago. Em caso de reincidéncia, sob
justificativa da supervisdo do estagidrio, deve a area de recursos humanos encaminhar a apreciacdo da Direcdo da
Secretaria Administrativa - SECAD.

V - DA ANALISE DA FREQUENCIA PARA PAGAMENTO

5.1. O auxilio-transporte corresponde aos dias trabalhados efetivamente, devendo ser informado pela unidade em
conformidade com os afastamentos registrados no formulario de frequéncia mensal do estagiario, os quais devem estar
de acordo com os afastamentos requeridos pelo interessado durante o més correspondente.

5.2. Quando o numero de dias trabalhados para fim de pagamento do auxilio-transporte ndo estiverem de acordo com os
afastamentos registrados na pasta do estagiario frente ao total de dias tteis do més em pagamento, a area de recursos
humanos deve, se o nimero de dias efetivados representar a menor, excluir do auxilio financeiro os dias excedentes ao
numero de dias trabalhados, ¢ se a maior, devolver o boletim para ratificagdo ou retificagdo daquela frequéncia por parte
da unidade.

5.3. Os boletins de frequéncia devem ser recebidos pela area de recursos humanos até as 14 horas do primeiro dia util do
més subsequente ao da folha de pagamento, devendo o Dirigente da Unidade em que houver registrado atraso na entrega
requerer ao Dirigente da area de gestdo de pessoas a possibilidade de inclusdo, desde que justificadamente.

5.4. Nao poderé ser acolhida a inclusdo na folha de pagamento dos boletins entregues fora do prazo, quando essa
acarretar atraso na conclusdo dos pagamentos recebidos tempestivamente.

5.5. Os pagamentos relativos as frequéncias entregues com atraso serdo processados juntamente com a folha do més
subsequente.

5.6. Havendo pagamento a maior, causado por dados informados equivocadamente pela supervisao do estagiario, deve a
area de recursos humanos encaminhar a apreciagdo e conhecimento da Dire¢ao da Secretaria Administrativa para que
seja adotado as providéncias relativas a restituicdo no processo individual do estagiario.

5.7. O ndo encaminhamento da frequéncia do estagiario ou a prestacdo de informagdo incorreta serdo de inteira
responsabilidade do supervisor de estagio e do dirigente da unidade na qual o estagiario estiver alocado, sendo-lhes
imputada san¢ao disciplinar cabivel.

5.8. As frequéncias recebidas ainda no ultimo dia 1til do més terdo o primeiro dia util do més seguinte para retificagdes
caso haja necessidade a ser informada pela area de recursos humanos, permitindo evitar suspensdo de pagamentos.

VI - DAS COMPENSACOES E JUSTIFICACOES DAS FALTAS PARA PAGAMENTO

6.1. Serdo consideradas faltas injustificadas, as quais ndo poderdo ser compensadas, a auséncia ao estagio sem motivo
dentre os autorizados na legislag@o aplicada que representam indisciplina ou falta de comprometimento por parte do
estagiario.

6.2. Os afastamentos somente serdo considerados como faltas justificadas quando houver apresentagdo de documento
comprobatorio emitido por quem € de direito.

6.3. Os afastamentos em que ndo houver a comprovacao devida poderdo ser compensados, a critério do supervisor de
estagio, ou deverdo ser submetidos a Administragdo a fim de ser considerados como faltas justificadas.

6.4. Atestado de comparecimento ou de acompanhamento ndo se equipara a atestado médico para fim de justificar falta
ao servico, vez que ndo se trata de atestado médico liberando o interessado das atividades, podendo haver do horario, a
critério da supervisao de estagio.

6.5. O supervisor deve analisar as justificativas que motivaram a auséncia ao estagio e, em havendo entendimento de néo
se tratar de falta injustificada ou de caso de inassiduidade, podera permitir a devida compensagdo ou requerer a
Administracdo que seja a falta considerada como justificada, quando o estagiario ndo tiver disponibilidade para



compensar a falta.

VII - DA COMPENSACAO DO SERVICO ELEITORAL PRESTADO
7.1. O estagiario tem o direito a dispensa em dobro, pelo servigo eleitoral prestado, a ser usufruido em momento
oportuno, com a concordancia de seu superior hierarquico, considerando o disposto no art. 98, da Lei n° 9.504/97, bem

como a obrigatoriedade de manter tratamento isondmico na Administracdo Publica, acolhendo a Decisdo do TRE-DF
através da Resolugdo 7072 de 01/09/2010 13711074.

VIII - DA REALIZACAO DE ESTAGIO SIMULTANEO

8.1. E permitida a contratagdo de estagiario que exerca outro estagio, desde que a soma total da carga horaria permitida
por dia ndo ultrapasse ao limite previsto no art. 10 da Lei n° 11.788/2008 e ndo se enquadre em nenhuma das vedagdes
previstas nos artigos 12, 21 e 22, todos da Resolug@o n° 208/2012 do CJF e ainda o art. 37, da CF/88.

8.2. O estagiario deve declarar no ato de contratagdo que ndo exerce outro estagio, ou, se exerce, que a soma da carga
horaria dos estagios prestados ndo ultrapassa a 4 (quatro) horas diarias, quando tratar de estudante de educagao especial
e dos anos finais do ensino fundamental; ou a 6 (seis) horas didrias, caso seja estudante do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

IX - DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO
9.1. O afastamento do estagiario para participar de evento de capacitacdo destinado ao seu aperfeicoamento estudantil e
profissional sera autorizado e considerado como falta justificada quando, cumulativamente:

a) houver autorizagdo, expressa ¢ prévia, por parte do supervisor de estagio;
b) ser oferecido pela instituicdo de ensino interveniente ou institui¢do competente para prestar o servigo;
¢) ocorrer em horario concomitante com o horario das atividades de estagio.

9.2. A comprovacdo da participagdo no evento sera mediante entrega de copia do certificado de participacdo ou
documento pertinente emitido pela instituicao responsavel pelo evento, devendo o supervisor de estagio enviar a area de
recursos humanos para cadastro na pasta do estagiario.

9.3. O periodo de afastamento nao gerara descontos do valor do auxilio financeiro ¢ nem compensacdo da jornada de
estagio, exceto se ndo comprovada a participagao.

X - DO DESLIGAMENTO POR CONCLUSAO DO CURSO
10.1. E considerada como data de conclus@o do curso do estudante para fim de desligamento do estagio a data de
término do periodo letivo, na forma descrita no calendario letivo da institui¢do de ensino interveniente.

XI - DA ATUALIZACAO DA MATRICULA E DA FREQUENCIA AO CURSO

11.1. O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado destinado a estudantes que estejam regularmente matriculados e
efetivamente frequentando curso na instituicdo de ensino interveniente na forma acordada no Termo de Compromisso
para Realizacdo de Estagio.

11.2. O estagiario tem a obriga¢do de comunicar a supervisdo do estagio qualquer alteragdo no seu contrato com a
instituicdo de ensino que venha alterar a situacdo do seu contrato de estagio, como abandono do curso, trancamento de
matricula, reprovacdo em disciplinas, transferéncia de instituicdo de ensino, entregando-lhe a documentacdo
comprobatoria.

11.3. Compete ao Supervisor de Estagio acompanhar a vida estudantil do estagiario ¢ manter informada a area de
recursos humanos sobre as ocorréncias relativas a realizagdo do estagio, fazendo registro no processo individual do
estagiario:

a) Das datas das avaliagdes periddicas ou finais do estudante;

b) De pedido ou fato causador de desligamento do estagiario;

¢) Atualiza¢do da matricula do semestre/no letivo em curso;

d) Calendario escolar do semestre/ano letivo em andamento;

e) Historico escolar da conclusdo do semestre/ano letivo, devendo haver desligamento do estagio em caso de
comprovagdo de aproveitamento insatisfatorio na instituicdo de ensino.

XII - DO PROCESSO DE SELECAO DOS ESTAGIARIOS
12.1. O processo de selecdo dos estagiarios sera definido em edital especifico e podera ser realizado das seguintes
formas:



a) Prova Escrita, que podera ser dispensada, justificadamente a critério da Comissdo Examinadora:

I- Primeira fase: prova objetiva com questdes de multipla escolha (a, b, ¢ e d), contendo questdes de Conhecimentos
Gerais e/ou Conhecimentos Especificos da area em que o estagio sera realizado;
II- Segunda fase: prova discursiva contendo 1 (uma) questdo sobre tema presente no contetido programatico.

b) Devidamente justificado, por Processo Seletivo Simplificado através de Avaliacio do Historico Escolar.

12.2. O processo de selecdo iniciar-se-a com a divulgacdo de Edital dispondo sobre as condi¢des para inscri¢do, o
numero de vagas existentes e/ou cadastro de reserva, e o cronograma das atividades de selecao.

12.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia — PCD, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio.

12.4. O candidato que tenha prestado Servi¢o Voluntario a Justiga Federal — Se¢@o Judicidria de Roraima recebera na
nota final do processo seletivo, 0,5 (zero virgula cinco) pontos a cada 100 (cem) horas trabalhadas, até o limite de
2 (dois) pontos quando atingidas 400 (quatrocentas) horas trabalhadas. Nao serdo aceitas fragoes.

12.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final, que consistird na soma da nota final
obtida na prova objetiva e da nota final obtida na prova discursiva, acrescida, se for o caso, da pontuagdo relativa ao
Servico Voluntario.

12.6. A avaliacdo do histérico escolar sera considerada para efeitos classificatorios, no caso de realizagdo da prova
escrita, e eliminatorios, na dispensa dessa.

XIII - DA INSCRICAO
13.1. Poderdo inscrever-se ao processo de selegdo de estagiarios os alunos matriculados e com regular frequéncia, das
instituicdes de ensino superior, regularmente registradas pelo MEC e conveniadas com a Se¢do Judiciaria de Roraima.

13.2. A forma das inscrig¢des, se presenciais e/ou online, serdo definidas em edital.

13.3. A Sec¢do Judiciaria de Roraima ndo se responsabiliza por inconsisténcias em sistemas de tecnologia de informagao
nem pela transmissdo incorreta e insubsistente de dados pela internet, tais como problemas técnicos do computador do
candidato, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, dentre outros, que dificultem ou
impossibilitem a transmissdo de dados.

13.4. O historico escolar atualizado é documento indispensavel a validagdo na inscri¢do de forma online e devera ser
emitido e autenticado pela institui¢do de ensino (sendo aceitos historicos emitidos pela internet, desde que possam ter
sua veracidade autenticada no site da institui¢ao de ensino).

13.5. As inscrigdes que ndo atenderem aos requisitos supracitados neste regulamento e no edital de cada seletivo serdo
indeferidas pela Comissdo Organizadora, ndo se admitindo, em nenhuma hipoétese, inscri¢do condicionada.

XIV — DAS PROVAS
14.1. As provas objetivas e discursivas totalizardo 100 (cem) pontos, versando sobre conteudo indicado no Edital do
Processo de Selecdo de Estagiarios;

14.2. A corregdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato.

14.3. A identificagdo das provas e¢ a divulgagdo das notas serdo feitas pela Comissdo Organizadora em sessdo
publica, conforme cronograma estipulado no Edital.

14.4. Seré desclassificado o candidato que ndo fizer uma das provas (objetiva ou discursiva) ou que obtiver pontuacao
inferior a 50% da Prova Objetiva, ou zero em um dos critérios da prova discursiva.

14.5. Serdo avaliadas as provas discursivas dos 100 candidatos — em cada curso — mais bem colocados que conseguirem
atingir 50% dos pontos da prova objetiva.

XV — DA ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR

15.1. A analise de historico escolar obedecera aos seguintes procedimentos: soma das médias obtidas nas disciplinas
cursadas com aprovacao, dividindo-se este total pela soma das disciplinas cursadas, incluindo aquelas em que houve
reprovacgao.



15.2. A analise do historico escolar sera realizada pelos membros da Comissdo Organizadora.

XVI - DA CONVOCACAO
16.1. A convocagdo dos candidatos habilitados no processo de selecdo, pela Secdo Judicidria de Roraima a preencherem
as vagas de estagio existentes, obedecer-se-4 rigorosamente a ordem de classificagao.

16.2. Duragdo do estagio: até 06 (seis) meses, prorrogavel, a critério das partes, por igual periodo e até o limite de 02
(dois) anos. Com relacdo aos portadores de deficiéncia, esse limite de 02 (dois) anos podera ser excedido desde que haja
interesse das partes e concordancia entre elas.

16.3. O candidato aprovado, no momento da convocagdo para a contrata¢do, devera ser aluno regularmente matriculado:

a) do 4° (quarto) periodo, no minimo — ao 8° (oitavo) periodo, no maximo, de curso de graduagdo em Direito
oficialmente reconhecido;

b) do 3° (terceiro) periodo, no minimo — ao 6° (sexto) periodo, no maximo, de curso de graduacdo em Administragao,
Informatica e Ciéncias Contabeis, oficialmente reconhecidos;

16.4. Os candidatos aprovados do curso de Direito que estiverem cursando o 8° periodo devem comprovar a matricula e
ter no minimo 2 (dois) semestres ainda a cursar, ou seja, a previsdo de conclusdo do curso em pelo menos 1 (um) ano a
contar de sua convocagao.

16.4. Os candidatos aprovados do curso de Administracdo, Informatica ¢ Ciéncias Contabeis que estiverem cursando o
6° periodo devem comprovar a matricula e ter no minimo 2 (dois) semestres ainda a cursar, ou seja, a previsao de
conclusdo do curso em pelo menos 1 (um) ano a contar de sua convocagao.

16.5. Convocado, o candidato devera se apresentar a Se¢ao de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos da
Secdo Judiciaria de Roraima, no prazo que for estipulado na convocacao, portando os documentos e atendendo a outras
solicitacdes constantes da mesma comunicacio.

16.6. O candidato convocado cedera sua vez ao proximo candidato habilitado, sem prejuizo da classificacdo,
permanecendo na lista para fins de nova convocagdo para preenchimento de vaga ocorrida no periodo de validade do
processo seletivo, nas seguintes hipdteses:

a) que nao tenha cumprido o percentual exigido no item 16.3;
b) que esteja temporariamente impossibilitado de ingressar no programa de estagio, mediante requerimento e
justificativa do interessado, dirigido ao Diretor da Secretaria Administrativa.

16.7. O candidato convocado, sem prejuizo da necessidade de exames prévios, sera submetido a avaliagdo médica do(a)
Perito(a) Oficial da Secdo Judiciaria de Roraima, para comprovacdo da capacidade fisica e mental para o
desenvolvimento do estagio.

16.8. Preenchidos todos os requisitos de selegcdo, o candidato assinard o Termo de Compromisso, conforme o disposto
na IN-13- 01, do Tribunal Regional Federal da 1? Regiao.

XVII - DA VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS
17.1. O processo seletivo terd validade de seis meses a um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Diretoria do Foro da SJRR, fundamentadamente.

XVIII - DA COMISSAO EXAMINADORA
18.1. A Comissdo Examinadora sera composta pelo (a) diretor (a) do Foro e pelo (a) diretor (a) do Foro Substituto da
Seccional, sob a presidéncia do primeiro, tendo como atribuicdes:

a) Aprovar o programa indicativo do conteudo das provas;

b) Aprovar o edital do processo seletivo;

¢) Elaborar e corrigir as questdes discursivas, podendo delegar a servidor selecionado;
d) Garantir a legalidade do processo de selecao;

e) Resolver os casos omissos.

IX - DA COMISSAO ORGANIZADORA
19.1. A critério do (a) Diretor (a) do Foro, serdo designados servidores para compor a referida Comissdao, mediante
Portaria, alem do Supervisor (a) da Se¢do de Desenvolvimento ¢ Avaliagdio de Recursos Humanos, que,



preferencialmente, a presidira.
19.2. Sdo atribui¢des da Comissao Organizadora, sob supervisao da Comissdo Examinadora:

a) Elaborar programa indicativo do contetido das provas;

b) Elaborar Editais;

¢) Realizar Selecdo de Servidores para Elaboracao de Questdes e Correcdo das Provas Discursivas, se for o caso;
d) Diagramar e imprimir as provas;

e) Divulgar o processo de selecdo, inclusive nas Universidades conveniadas;

f) Realizar os procedimentos de inscri¢ao;

g) Corrigir as provas objetivas;

h) Proceder a analise do histdrico escolar, se for o caso;

h) Examinar e julgar os pedidos de revisao dos resultados preliminares da analise do histérico escolar;

1) Divulgar os resultados preliminares e finais da analise do historico escolar e prova escrita, quando for o caso;
j) Outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo (a) Diretor (a) do Foro.

XX - DA COMISSAO DE APOIO
20.1. Poderao ser convocados servidores para compor a Comissao de Apoio na medida em que houver necessidade, com
atribuicdes definidas em edital ¢/ou mediante portaria de designagao especial.

XXI - DO ESTAGIARIO

21.1. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente
e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as
atividades escolares.

21.2. A carga horéaria do estagiario devera observar o horario do expediente e a necessidade do setor onde se realizara o
estagio, e correspondera a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais; podendo ser alterada através de Portaria
da Diretoria do Foro.

21.3. A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario PDC - pessoa com deficiéncia.

XXII - DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. As pastas institucionais dos estagiarios serdo confeccionadas em formato digital através de processo SEI,
individual e restrito, sob a guarda da unidade da alocacdo competente.

22.2. A autuagdo dos processos de estagiarios é de competéncia exclusiva da area de gestdo de pessoas (SEDER).

22.3. Os documentos entregues pelos estudantes no ato de contratagdo comporao o assentamento funcional do estagidrio
em formato digitalizado, sendo devolvidos os respectivos documentos fisicos, excetuando a via do Termo de
Compromisso de Estagio pertencente a Justica Federal.

22.4. A operacionalizagdo do Programa de Estagio ¢ de competéncia da Secdo de Avaliagdo e Desenvolvimento de
Pessoal - SEDER, quando em conformidade com a legislagdo aplicada, ficando as situagdes atipicas para diligéncias
do dirigente da area de gestdo de pessoas.

22.5. Este regulamento foi elaborado pela Secao de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos - SEDER/RR e
aprovado pela Diretoria do Foro.

22.6. Para dirimir quaisquer questdes oriundas do Programa de Estagio e do processo de selegdao é competente o Foro
da Secao Judiciaria do Estado de Roraima.

22.7. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as disposi¢des anteriores ( 6307835) e
vigera por tempo indeterminado.

Juiz Federal FELIPE BOUZADA FLORES VIANA
Diretor do Foro
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Documento assinado eletronicamente por Felipe Bouzada Flores Viana, Diretor do Foro, em
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